Uchwała nr XXI/148/2000

Rady Gminy Luzino

z dnia 2 października 2000 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Luzino

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291), zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”, w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zmianami) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1  maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zajęć i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455), zwany dalej „rozporządzeniem”

Rada Gminy Luzino

uchwala, co następuje:

§ 1

1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora, określa  rozporządzenie.

2. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1) dodatku za wysługę lat,

2) dodatku za uciążliwość pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

4) nagród jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasiłku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

8) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę,

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporządzenia.

3. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy – Karta nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§ 2

Ustala się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, nagrody ze specjalnego funduszu nagród, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Gminy

Teofil Sirocki

Załącznik nr 1

do Uchwały Rady Gminy Luzino

Nr XXI/148/2000

z dnia 2 października 2000 r.

R  E   G  U  L   A  M  I  N

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, nagród ze specjalnego funduszu nagród, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego

§ 1

1.  Nauczycielowi wyróżniającemu się osiągnięciami w pracy, jakością świadczonej pracy lub szczególnym zaangażowaniem w realizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami - może być przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez szkołę lub przedszkole środków na wynagrodzenia osobowe.

2.  Dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły - przedszkola w ramach środków finansowych przyznanych szkole w uchwale budżetowej, przy czym ogólna kwota przyznanych dodatków nie może przekraczać 5 % sumy wynagrodzeń zasadniczych wszystkich (oprócz dyrektora) zatrudnionych nauczycieli.

3.  Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi i Radą Pedagogiczną.

4.  Dla dyrektora szkoły - przedszkola dodatek motywacyjny w wysokości  do 40 % wynagrodzenia zasadniczego w ramach uchwalonego budżetu ustala Zarząd Gminy w formie uchwały, na wniosek Wójta Gminy poparty oceną pracy dokonanej w oparciu o   kryteria określone w pkt. 5. 

5.  Ustala się kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych wg tabeli.

6.  Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie krótszy niż 6 m.-cy i nie dłuższy niż 1 rok szkolny.

7.  Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO


Rodzaj czynności
Wartość punktowa

1. I 

2. Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego
3. Stwarzanie warunków dla prawidłowej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki (umiejętność dostrzegania sukcesów i porażek).

4. Osiąganie przez szkołę, przedszkole wyników dydaktyczno-wychowawczych w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.)

5. Innowacje pedagogiczno-wychowawcze, eksperymenty, nowatorskie rozwiązania w placówce.

6. Znajomość prawa oświatowego i jego przestrzeganie oraz zastosowanie w prowadzeniu placówki. 
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II

7. Dyrektor jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy
· Racjonalna gospodarka środkami finansowymi:

· wykorzystanie środków budżetowych,

8. pozyskiwanie i wykorzystywanie środków pozabudżetowych

9. Dbałość o stan techniczny budynku

· Prawidłowa organizacja pracy placówki:

· praca zgodnie z projektem organizacyjnym,

· terminowość sporządzania dokumentacji, sprawozdań, analiz,

10. kontrola dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela.

11. Placówka w środowisku lokalnym:

- podejmowanie inicjatyw na rzecz środowiska, formy współpracy ze środowiskiem


III

12. Dyrektor jako kierownik zakładu pracy
· Prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych:

13. zgodnie z przepisami i merytorycznie uzasadnione zatrudnianie, zwalnianie, karanie i nagradzanie

14. Zapewnienie właściwych warunków BHP i p.poż, estetyka placówki i otoczenia.

15.  Sprawowanie kontroli wewnętrznej

16. Umiejętność współdziałania z organami placówki, związkami zawodowymi oraz instytucjami zewnętrznymi

17. Sposób prowadzenia dokumentacji placówki.

18. Umiejętność w zakresie stosunków interpersonalnych, kreowanie twórczej atmosfery pracy.

15. Promocja szkoły.
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a)  
b)  § 2

c)  dodatek funkcyjny
d)  Nauczycielom, którym, powierzono w szkołach i przedszkolu stanowiska kierownicze przysługuje dodatek  funkcyjny w wysokości określonej w pkt. 9.

1.  Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły - przedszkola ustala Zarząd Gminy uwzględniając wielkość szkoły strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska oraz liczbę stanowisk kierowniczych w szkole.
2.  Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów, dla osób zajmujących inne stanowiska kierownicze oraz osób wymienionych w pkt. 7.a - ustala dyrektor szkoły.
3.  Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w pkt. 1 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska  nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
4.  Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
5.  Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
6.  Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań:
e)  opiekuna stażu - za każdego nauczyciela powierzonego opiece - w wysokości do 3 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z pełnymi kwalifikacjami,

· wychowawstwa klasy:
· w oddziale do 15 uczniów - w wysokości 2,5 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z pełnymi kwalifikacjami,

1.  w oddziale powyżej 15 uczniów – w wysokości 4% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z pełnymi kwalifikacjami,

2.  doradcy metodycznego – 15-30 % i nauczyciela konsultanta 20-40.% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
8.  Dodatek funkcyjny, o którym mowa w pkt. 7 - wypłaca się odpowiednio wg zasad określonych w pkt. 4-6.

3.  Ustala się dodatki funkcyjne, o których mowa w pkt. 1. w następujących wysokościach:
     dyrektor szkoły /przedszkola

4.        do 8 oddziałów od 30 % do 50%

5.  od 9 do 16 oddziałów od 40%  do 65%

6.  od 17 do 59 oddziałów od 50% do 80%

7.  od 17  i więcej oddziałów od 50% do 80%

8.  wicedyrektor szkoły / przedszkola od 20 % do 30% według wynagrodzenia zasadniczego zaszeregowania osobistego.

1.  Środki finansowe na wypłatę dodatków funkcyjnych przewidziane są w budżetach przyznanych szkołom i przedszkolu.

9.  Nauczycielowi pełniącemu funkcje kierownicze przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek korzystniejszy. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 2 pkt 9 przez wicedyrektora, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w § 2 pkt 7b.

2.  Dodatek funkcyjny przyznaje się na rok szkolny i wypłacany jest z dołu.

10.  Nauczycielowi, który prowadzi zajęcia nauczania indywidualnego poza szkołą Dyrektor szkoły przyznaje dodatek za warunki pracy w wysokości do 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego w ramach posiadanych środków finansowych. Dodatek będzie wypłacany z dołu za zrealizowane godziny zajęć.

11.  Nauczycielowi, który prowadzi zajęcia w oddziale, do którego uczęszczają dzieci z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do  nauczania indywidualnego na terenie placówki (bez względu na ilość dzieci), Dyrektor szkoły przyznaje dodatek za warunki pracy w wysokości do 5 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za zrealizowane godziny zajęć w ramach posiadanych środków finansowych. Dodatek będzie wypłacany z dołu. 

12.  § 3
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny  doraźnych zastępstw

13.  Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach (przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć) lub realizowanego wymiaru na podstawie art. 42 ust. 4a K.N.), ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

14.  Wynagrodzenie  za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem ust. 5, w sposób określony w ust. 1, o ile w czasie realizacji zastępstwa realizowane były zajęcia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć, w ramach posiadanych przez szkołę lub przedszkole środków finansowych.

15.  Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się 
w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

16.  Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w pkt. 1 i 2, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

17.  Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa, realizowanego przez nauczyciela nie posiadającego wymaganych z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoły w wysokości do 50% wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową obliczanego na zasadach określonych w ust. 1.

18.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.                                                             Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w tym w szczególności 
w związku z:

1)  zawieszeniem zajęć z powodu klęski żywiołowej lub mrozów,

2)  wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3)  Dniem Edukacji Narodowej

4)  rekolekcjami

19.  konferencjami metodycznymi  oraz

5)  chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającej  nie dłużej niż tydzień

6.    traktuje się jak godziny faktyczne odbyte.

20.  Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności  w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą 
w środku tygodnia - za podstawę liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 i 4a lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy/ za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż  liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

21.  W uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki szkoły, dyrektor – za zgodą Wójta a wicedyrektor – za zgodą dyrektora, może realizować godziny ponadwymiarowe i doraźne, nie więcej niż do 6 godzin.

22.  Dla nauczycieli pełniących opiekę świetlicową ustala się wynagrodzenie (za jedną godzinę) w wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z pełnymi kwalifikacjami.
23.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

6.  § 4

7.  nagrody ze specjalnego funduszu nagród
1.  W budżecie gminy Luzino tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wys. 1 % planowanego rocznego osobowego funduszy wynagrodzeń, przy czym:

8.  fundusz nagród w wysokości 80 % przekazywany jest bezpośrednio do szkół i placówek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoły. Zasady i kryteria przyznawania nagród dyrektora ustala dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i działających w szkole związków zawodowych,

9.  fundusz nagród w wysokości 20 % przeznacza się na nagrody przyznawane przez Zarząd Gminy.

2.  Zarząd Gminy może przyznać nagrodę dla:

a)  dyrektora szkoły w uznaniu efektów pracy organizacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej, a w szczególności:

· osiąganie przez szkołę bardzo dobrych i dobrych wyników nauczania,

· właściwe gospodarowanie środkami finansowymi przyznanymi szkole,

· wzorową organizację pracy szkoły, utrzymanie estetyki, ładu i porządku,

· dobre gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzętem,

· doskonalenie bazy szkolnej i procesu dydaktycznego, pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

· udzielanie pomocy młodym i nowozatrudnionym nauczycielom w procesie adaptacji zawodowej,

· organizowanie współpracy ze środowiskiem i instytucjami wspierającymi działalność szkoły, właściwą współpracę ze związkami zawodowymi, radą szkoły i innymi organizacjami działającymi na terenie szkoły.

b)   nauczyciela za wyróżnienia na szczeblu wojewódzkim i centralnym z tytułu osiągnięć w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej

c)  Kandydatów do nagrody Zarządu Gminy wskazuje:

10.  dla dyrektorów – Wójt Gminy,

11.  dla nauczyciela - dyrektor szkoły.

3.  Wnioski o przyznanie nagrody Zarządu składa Dyrektor Szkoły do końca danego roku szkolnego w siedzibie Zarządu Gminy.

12.  Wniosek powinien zawierać:

· podstawowe dane osobowe,

· informacje o dotychczasowych wyróżnieniach, 

13.  uzasadnienie wniosku.

14.  Nagrody, o których mowa w pkt. 1 ust. a i 2 mogą być przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z okazji zakończenia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą Wójta Gminy może przyznać nagrody w innym terminie.
15.  Nagrody przyznawane przez Zarząd Gminy noszą nazwę Nagród Wójta Gminy Luzino.

§ 5

dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć 
w szkole położonej na terenie wiejskim – przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

a) Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób 
w rodzinie pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela wynosi miesięcznie:

b) jedna osoba  w rodzinie – 2%

c) dwie osoby w rodzinie – 2,5%

d) trzy osoby w rodzinie - 3%

e) cztery i więcej osób w rodzinie – 5%

wynagrodzenie zasadniczego nauczyciela mianowanego z pozostałymi kwalifikacjami.

2. Do członków rodziny, o których mowa w pkt. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem stale z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w pkt. 2.

Tylko jeden dodatek przysługuje także w przypadku zatrudnienia nauczyciela u dwóch lub więcej pracodawców.

W przypadku małżeństwa nauczycielskiego lub zatrudnienia w kilku miejscach – nauczyciel pobierający dodatek składa pisemne oświadczenie o pobieraniu dodatku 

4. z jednego źródła.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a 
w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt. 4 na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – Zarząd Gminy.

· Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

7. niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

· od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.
a) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

b) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

8. pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego.

9. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest z dołu.

